
Avis rendu au collège/  conseil communal en vertu de l’article L1124-40 du Code de la démocratie locale et de la décentralisation

Art L1124-40. § 1er.Le directeur financier est chargé :
3° de remettre, en toute indépendance, un avis de légalité préalable et motivé sur tout projet de décision du conseil communal ou du collège communal ayant une incidence financière ou budgétaire supérieure à 22.000 euros, dans les dix jours ouvrables de la réception du dossier contenant le projet et ses annexes explicatives éventuelles ;

Avis n°3/2023
Caractéristiques du dossier

Intitulé :  Service accueil extrascolaire organisé en collaboration ISBW durant le temps de midi 2023.

Date de réception du dossier par le directeur financier : 03/02/2023
Avis en urgence : non
Date limite de remise d’avis : 13/02/2023
Date du présent avis :  14/02/2023

Montant de l’incidence financière :  58.016,00 € Montant de la convention
					Crédit budgétaire ANNUEL 80.000 €
Article Budgétaire : 	722/41501.2023
Recette ou Dépense :  


Pièces :  convention prise en charge de l’acceuil des enfants durant le temps de midi.

Avis de légalité  POSITIF	/	RESERVE	/	NEGATIF

Le nombre d’accueillante communale est de 6 et non de 5.

Avis financier  

La quote-part communale du 1er semestre 2022 s’élevait à 43.921,90 €. Face à ce chiffre, l’estimation inscrite dans la convention prévoit une augmentation à charge du budget communal de 32 %. Ma recommandation, reprise au sein de l’avis n°20 de 2021 qui prévoyait la suppression de la gratuité par l’instauration d’une facturation du temps de midi aux parents, est restée lettre morte.


Braine-le-Château  
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CONVENTION DE COLLABORATION
ENTRE LA COMMUNE DE BRAINE-LE-CHATEAU ET
L'INTERCOMMUNALE SOCIALE DU BRABANT WALLON

PRISE EN CHARGE DE L’ACCUEIL DES ENFANTS DURANT LES
TEMPS DE MIDI — 09 janvier au 07 juillet 2023

ISBW
Rue de Gembloux 2 1450 CHASTRE — Au 1° janvier 2023 : Le Mazerin — Rue du Cerf 200 — 1332 GENVAL





CONVENTION DE COLLABORATION
ENTRE LA COMMUNE DE BRAINE-LE-CHATEAU
ET L'INTERCOMMUNALE SOCIALE DU BRABANT WALLON
EXERCICE 2023
ENTRE :

D'une part, la Commune de Braine-le-Chéteau, représentée par Monsieur Nicolas
TAMIGNIAU, Bourgmestre et Monsieur Marc LENNARTS, Directeur général, ci-aprés dénommée

la Commune ;

Et d’autre part, I'Intercommunale sociale du Brabant wallon (ISBW), située rue de
Gembloux, 2 a 1450 Chastre, représentée par Madame Anne MASSON, Présidente, et

Monsieur Vincent DE LAET, Directeur général, ci-aprés dénommée I'lSBW ;
IL EST CONVENU CE QUI SUIT :

ARTICLE 1 : CADRE GENERAL DE LA COLLABORATION

Pendant 'année scolaire, I'.S.B.W. assure la surveillance des enfants durant le temps de midi

cdans les écoles communales.

ARTICLE 2 : CONDITIONS D'UN ACCUEIL DE QUALITE

Conformément au Code de qualité de 'accueil, I'.S.B.W. offre un accueil centré sur I'enfant et
s’appuyant sur un projet éducatif attentif & son bien-étre, accordant une place importante a la

relation avec les familles et au soutien des professionnels.

Ce choix a pour corollaire :

- des animateurs formés, disposant d’une expérience dans I'animation d’enfants ;

- I'accompagnement et le contréle de ceux-ci par un coordinateur qui encadre aussi le
personnel communal engagé a cet effet ;

- I'organisation de réunions d’équipe et d’évaluation régulieres ;

- un partenariat avec les familles (échanges autour du projet éducatif, ...).

ARTICLE 3 : LIEUX D’ACCUEIL, HORAIRES ET ENCADREMENT

: Animateurs
I;:::sses Horaires Communavx | ISBW
Nombre Nombre Régime de fravail

Ecole communale « Les Rives du Hain » 4 4 7h36
Rue de la Libération, 27 1440 Braine-Le-Chéteau

| Ecole communale « Les Coccinelles » | 2 7h36
Rue des Ecoles, 1 1440 Wauthier-Braine
Ecole communale « Les deux Tilleuls » 4 -
Rue R.Ledecq, 17A 1440 Wauthier-Braine






ARTICLE 4 : MODALITES DE CONCERTATION SUR LE TERRAIN

Au début de chaque trimestre, une réunion de concertation a lieu entre la direction de I'école
et le coordinateur 1.5.B.W. pour faire le point sur la situation et sur I'évolution dans les mois &

venir. Le personnel 1.S.B.W. a accés aux fiches de santé des enfants en cas de nécessité.

ARTICLE 5 : SECURITE

Le personnel LS.B.W. sera informé des consignes & suivre en matiére de sécurité du lieu

d’accueil. Il sera associé aux exercices d’évacuation en cas d’incendie et d’autres dangers.

ARTICLE 6 : PARTICIPATION FINANCIERE DE LA COMMUNE

La charge salariale correspondant au personnel affecté a la mission définie a l'article 1. et

repris dans le tableau ci-dessous est prise en charge intégralement par la Commune.

L’estimation qui peut étre faite, sous foutes réserves, s'éléve a 58.016,00 € (dont 600,00 € de

matériel didactique).

Une facture sera adressée & la Commune en fin de semestre sur base des dépenses réellement

engagées.

ARTICLE 7 : ASSURANCES

L'assurance accident de travail pour les animateurs de I'l.S.B.W. est contraciée par I'.S.B.W. et
celle pour le personnel de la commune est contractée par la  commune.

L’assurance pour les enfants est celle contraciée par I'école.

ARTICLE 8 : PRISE DE COURS DU PARTENARIAT

La présente convention est applicable dans son intégralité jusqu’au 07 juillet 2023.
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Trois exemplaires sont & renvoyer diment signés a I'LS.B.W., Rue de Gembloux, 2 & 1450
Chastre & Vincent DE LAET, Directeur général. (Nouvelle adresse au 1¢ janvier : ISBW - La
Mazerine — Rue du Cerf, 200 — 1332 Genval).

Pour I'ISBW :

Vincent DE LAET Anne MASSON
Directeur général Présidente
Pour la COMMUNE :

Marc LENNARTS Nicolas TAMIGNIAU

Directeur général Bourgmestre






